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Galdende fra 1. marts 2016.



SARAFTALE GALDENDE FOR FORHYREDE 1
DFDS A/S’ skibe

I OSLO/NORDSOFART

Denne ordning er gaeldende for tjeneste 1 skibe registeret i Dansk Internationalt Skibsregi-
ster (DIS).

Den til enhver tid geldende DIS-overenskomst mellem Danmarks Rederiforening og Dansk
Metals Maritime Afdeling finder anvendelse med nedenn@vnte &ndringer.

Optjening/afvikling

Den rederiansatte sefarende menstres med hyre for hele maneden. Hyrens storrelse frem-
gar af de til enhver tid gaeldende hyretilleg.

Toernen tilrettelegges efter aftale 1 det enkelte skib.
Rederiet anerkender tjenesteperioder pd mindst 14 dage 1 henhold til geldende fartsom-
rade.

For hver tjenestedag om bord inklusiv skiftedage optjener faglaerte og befarne skibsassi-
stenter 0,80 fridag inkl. feriefridage.

Der tilskrives 36 feriedage 1 overensstemmelse med hovedoverenskomstens bestemmel-
ser.

Ved tjeneste i rederiets skibe hvor der benyttes flytransport til besatningsskift anses
hjemkomst inden 02.00 som herende til det forudgéende kalenderdegn, i relation til
frihedsafvikling.

Arbejdstid

Arbejdstiden kan leegges pé alle ugens dage.

Arbejdstiden tilretteleegges under hensyntagen til de til enhver tid geeldende hviletidsbe-
stemmelser jvf. ”Lov om sgfarendes ansattelsesforhold m.v.” (semandsloven). Ved degn
forstas den 24 timers periode, der starter ved den sefarendes arbejdstids begyndelse i et
kalenderdegn.

Der er enighed om, at almindelige vedligeholdelsesarbejder og rengeringsarbejder, som
ikke har drifts- eller sikkerhedsmeessig karakter, ikke kan palegges pé son- og helligda-
ge. Der er samtidig enighed om, at sidanne arbejder, som matte have betydning for pas-
sagerers komfort og serviceoplevelse 1 passagerskibene, skal udferes, nar dette er ned-
vendigt. Sddanne arbejder er f.eks. udenders afferskning af dek, vinduer, mgblement,
rengering og vedligehold af vogndzk etc.



Arbejdstiden 1 stillingen udger 300 timer pr. maned eller pro rata deraf, sdledes at forsta,
at 1 en tjenesteperiode péd eksempelvis 15 dage 1 en kalendermaned, vil arbejdstiden udge-
re 150 timer for den enkelte sefarende 1 den padgeldende kalendermaned.

Arbejde herudover honoreres pr. pdbegyndt halve time med overtidsbetaling 1 henhold til
geldende seraftales satser indeholdt 1 hyretillegget.

Den daglige gennemsnitlige arbejdstid udger 10 timer. Betaling for denne arbejdstid er
indeholdt 1 de til enhver tid aftalte lonninger. Arbejdstiden opgeres ved en kalendermaé-
neds udgang, eller ved fratreedelse, hvor ogsd eventuel overtidsbetaling beregnes, idet
overtid kun forekommer hvis den samlede arbejdstid i opgerelsesperioden overstiger den
ovenfor anferte gennemsnitlige norm.

Arbejde ud over arbejdstidsnormen honoreres pr. pabegyndt halve time med overtidsbeta-
ling 1 henhold til geeldende saraftales satser indeholdt i hyretillegget.

Nattevagten 1 DFDS' passagerskibe kan laegges op til 10 timer.
Aflosere

Aflgsere pamenstres jfr. hovedoverenskomstens paragraf § 3 stk. 1-4, og aflennes med
rederiansa&ttelseshyre ink. pension, og felger samme arbejdstidsnorm som rederiansatte.

Aflgsere optjener 0,80 fridag pr. tjenestedag.

Der tilskrives 36 feriedage 1 overensstemmelse med hovedoverenskomstens bestemmel-
ser.

Under afvikling af fridage aflonnes med rederiansettelseshyre iflg. hyrebilag.

Forinden rederiet foretager eventuel skibsansattelse indgas aftale mellem DFDS og
Dansk Metals Maritime Afdeling om vilkirene herfor.

ISPS

Ubefarne skibsassistenter, med funktion som ISPS vagter, ansattes iht. hovedoverens-
komstens bestemmelser.

Varighed

Denne overenskomst er geldende fra og med 1. marts 2016 og udleber til genforhandling
samtidigt med Hovedoverenskomsten mellem Danmarks Rederiforening og Dansk Me-
tals Maritime Afdeling.



HYRETILLAG
(geeldende fra 1. marts 2016)

T= Hyre rederiansat/aflgser (inkl. kostpenge, diverse tilleg, feriefridage og skattereformtil-
laeg 2003 hhv. 2007).

Satser i kroner pr. méned

Under Efter Efter Overtidsbetaling
Stillinger T 5 ar 5 ar 10 &r pr. /2 time
Fagleert Skibsassi- | T 20.154 20.610 20.690 43,11
stent
Befaren Skibsass. | T 19.438 19.897 19.980 41,30
@vrige befarne T 17.282 17.777 17.925 38,35
Ubefarne med over
12 mdr. sejltid T 16.016 34,49
Ubefarne med un-
der 12 mdr. sejltid | T 13.009 2431

Ved udbetaling af serlig opsparing, jfr. hovedoverenskomstens § 4 I stk. 2, udbetales kr.
38,17 pr. méned til den sefarende som folge af den for naervarende inaktive kompetence-
fond.

HYRETILLAG
(geeldende fra 1. marts 2017)

T= Hyre rederiansat/aflgser (inkl. kostpenge, diverse tilleg, feriefridage og skattereformtil-
laeg 2003 hhv. 2007).

Satser i kroner pr. méned

Under Efter Efter Overtidsbetaling
Stillinger T 5 ar 5 ar 10 &r pr. /2 time
Faglart Skibsassi- | T 20.464 20.920 21.250 43.87
stent
Befaren Skibsass. | T 19.748 20.207 20.540 42,03
Gvrige befarne T 17.557 18.052 18.200 39,03
Ubefarne med over
12 mdr. sejltid T 16.287 35,10
Ubefarne med un-
der 12 mdr. sejltid | T 13.271 24.74

Ved udbetaling af serlig opsparing, jfr. hovedoverenskomstens § 4 I stk. 2, udbetales kr.
38,17 pr. méned til den sefarende som folge af den for naervarende inaktive kompetence-
fond.




HYRETILLAG
(geeldende fra 1. marts 2018)

T= Hyre rederiansat/aflgser (inkl. kostpenge, diverse tilleg, feriefridage og skattereformtil-
laeg 2003 hhv. 2007).

Satser i kroner pr. méned

Under Efter Efter Overtidsbetaling
Stillinger T 5 ar 5 ar 10 &r pr. /2 time
Fagleert Skibsassi- | T 20.779 21.235 21.565 44,68
stent
Befaren Skibsass. T 20.063 20.522 20.855 42,80
Gvrige befarne T 17.834 18.329 18.477 39,75
Ubefarne med over
12 mdr. sejltid T 16.560 35,74
Ubefarne med un-
der 12 mdr. sejltid | T 13.534 25,19

Ved udbetaling af serlig opsparing, jfr. hovedoverenskomstens § 4 I stk. 2, udbetales kr.
38,17 pr. méned til den sefarende som folge af den for naervarende inaktive kompetence-
fond.

HYRETILLAG
(geeldende fra 1. marts 2019)

T= Hyre rederiansat/aflgser (inkl. kostpenge, diverse tilleg, feriefridage og skattereformtil-
laeg 2003 hhv. 2007).

Satser i kroner pr. méned

Under Efter Efter Overtidsbetaling
Stillinger T 5 ar 5 ar 10 &r pr. /2 time
Fagleert Skibsassi- | T 21.099 21.555 21.885 45,53
stent
Befaren Skibsass. | T 20.383 20.842 21.175 43,62
@vrige befarne T 18.141 18.636 18.784 40,50
Ubefarne med over
12 mdr. sejltid T 16.863 36.42
Ubefarne med un-
der 12 mdr. sejltid | T 13.827 25,67




PENSIONSPRAMIER
(Gzldende fra 1. marts 2016)

Faglaert Befarne Ovrige befarne | Ubefarne med
skibsassistent skibsassistenter over 12 mdrs.
Sejltid
Rederiansat Rederiansat Rederiansat Rederiansat
Pensionsgivende hyre
24.897 23.951 22.451 19.870
Rederiets andel af pen-
sionspra&mien 1.992 1.916 1.796 1.590
Den sgfarendes andel
af pensionspremien 996 958 898 795

Ved udbetaling af serlig opsparing, jfr. hovedoverenskomstens § 4 I stk. 2, udbetales kr.
38,17 pr. méned til den sefarende som folge af den for naervarende inaktive kompetence-

fond.

Protokollat

I forbindelse med fornyelse af seraftale mellem DFDS A/S og Dansk Metals Maritime Afdeling for
Menigt Driftspersonale i OSLO/Nordsefarten, er der enighed om folgende:

Ansatte pa denne overenskomst omfattes af “Forstaelsesprotokollat af 25. november 2014 for navigaterer og
hovmestre, afsnit b.” mellem DFDS A/S og Dansk Metals Maritime Afdeling:

Ansatte, der er fyldt 50 dr og som har veeret ansat i DFDS A/S i mere end 10 dr,

godskrives en uges ekstra frihed (7 dage) drligt, forste gang 1. januar 2017.
Disse dage kan kun afvikles som frihed og ikke kontanterstattes, pd samme vis kan de
ikke overfores fra ar til ar.
Tilgodehavende seniordage bortfalder pr. 31. december hvert ar og der godskrives nye
7 dage pr. 1. januar hvert dr.
Mellem den enkelte ansatte og rederiet kan der aftales overforsel af seniordage fra dr til dr, hvis
begge parter er enige herom.

Parterne er enige om at dette protokollat er at betragte som opsagt, sammen med normalt aftalt opsigelse af sero-
verenskomst mellem DFDS A/S og Dansk Metals Maritime Afdeling for menigt driftspersonale.




